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ISTITUTO COMPRENSIVO “1° PAOLO DI TARSO”

Presidenza, Uffici di Segreteria e Scuola Secondaria di 1° Grado
Via Risorgimento 120 - 80070 Bacoli (Na) | Tel/fax 081 1966967
Plesso Marconi - Via Roma, 188 | Plesso Guardascione - Via Guardascione
Plesso Miseno - Via Miseno | Plesso Baia - Via Lucullo, 96 | Plesso Stufe - Via Orazio

Codice Fiscale: 96029300637 | Codice Mecc.: NAIC8DZO0O0T | Email: naic8dz00t@istruzione.it | Web: www.icpaoloditarso.gov.it

PEC: NAIC8DZO0T@PEC.ISTRUZIONE.IT - CODICE UNIVOCO UFFICIO: UFVGZC

[STITUTO COMPRENSIMWO STATALE 1 - "PACLO DI TARSO"-BACOLI Al personale docente dell’l.C. 1° “Paolo di Tarso”

Prot. 0006464 del 23/11/2021

(Uscita)

All'albo on-line del sito web dell’Istituto

Oggetto: AVVISO di SELEZIONE al PERSONALE INTERNO per il reclutamento di numero 1 figura di REFERENTE
per la VALUTAZIONE nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per

la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” - 2014 - 2020.

Codice identificativo Progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-192 - COMPETENZE IN PRESENZA:PERCORSI

ESSENZIALI - CUP J83D21001150006

VISTO

VISTE

VISTO

VISTI

VISTI

PRESO ATTO

ILDIRIGENTE SCOLASTICO

I’Avviso pubblico 9707 del 27 aprile 2021 per la realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle competenze e per I'aggregazione e la socializzazione delle studentesse
e degli studenti nell'emergenza covid-19 programma operativo nazionale (PON e POC) “per
la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR
ASSE | — ISTRUZIONE — OBIETTIVI SPECIFICI 10.1, 10.2 E 10.3 = AZIONI 10.1.1, 10.2.2 £ 10.3.1;
le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto per la realizzazione dei progetti
relativi ai Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per I'apprendimento” - 2014 — 2020;

il Decreto Legislativo 50/2016 “Attuazione delle Direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e
2014/25/UE Nuovo Codice degli Appalti;

i Regolamenti UE n. 1303/2013 recante disposizioni generali sui Fondi Strutturali e di
investimento europei e n. 1304/20013 relativo al FSE e successivi aggiornamenti normativi;

i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto
progetto;

la nota del M.I. - Direzione per il sistema educativo di istruzione e formazione — Direzione
generale per i fondi strutturali per I'istruzione, I'edilizia scolastica e la scuola digitale - Ufficio
IV — Autorita di Gestione graduatoria definitiva prot. n. 17355 dell’1/06/2021 con la quale si
comunicavano le graduatorie regionali delle proposte approvate;

PRESO ATTO della nota MIUR prot. n 17510 del 4/06/2021 dell’elenco dei progetti autorizzati per la regione

Campania





VISTA la nota prot. AOODGEFID 31732 del 25/7/2017, contenente I’Aggiornamento delle linee
guida dell’Autorita di Gestione per I'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di
importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 (Regolamento concernente le istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche);

Visto il Regolamento approvato dal Consiglio di Istituto prot. 1115 del 19/03/2019 avente ad oggetto |'attivita
amministrativa inerente svolgimento dell'attivita negoziale con i soggetti terzi, nonché la
determinazione dei criteri e limiti nonché la determinazione dei criteri e limiti per lo
svolgimento dell'attivita negoziale da parte del dirigente scolastico, ai sensi dell'art.33,
secondo comma, del D.I n. 129/218;

Viste le linee guida emanate dal MIUR - Autorita di gestione per i progetti nota 38115 del 18-12-2017
progetto PON 2014-2020, chiarimenti e approfondimenti per |'attuazione di progetti a valere
sui FSE;

VISTA la nota del MIUR — Autorita di gestione per i PON prot. AOODGEFID-9707 del 27 aprile 2021;

VISTI i criteri deliberati dal Collegio dei Docenti in data 13/05/2021 e dal Consiglio d’Istituto in data
24/05/2021 in ordine al conferimento di incarichi con priorita ai docenti interni esperti e tutor
per il PON di cui all" avviso pubblico Miur. prot. 9707 del 27 aprile 2021 Azione 10.1.1A —
Azione 10. 2.2A. Piano 1052913;

VISTI i criteri deliberati del Consiglio di istituto per il reclutamento e gli incarichi degli esperti esterni, prot.
5598 del 10/11/17;

VISTA la nota MIUR prot. n. AOODGEFID-17648 del 07/06/2021 con la quale veniva comunicata
I'autorizzazione del progetto 10.1.1 A-FSEPON-CA- 2021-179;

VISTA la nota Prot. AOODGEFID 31732 del 25/7/2017, contenente I'Aggiornamento delle linee guida
dell’Autorita di Gestione per I'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di
importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588;

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/8/2017, contenente chiarimenti in merito alle Attivita di
formazione — Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il proprio decreto di assunzione in bilancio prot.n.3283 del 09/06/2021 per la realizzazione del
progetto; VISTE la Delibera del Collegio dei Docenti n. 2 del 24/10/2017 e la Delibera del
Consiglio d'Istituto n. 1 del 24/10/2017, di approvazione dei criteri di comparazione dei
curricula del personale interno all'Istituto cui conferire l'incarico;

VISTA la propria determina 3313 del 10/06/2021

CONSIDERATO che per I'awio del Progetto in oggetto si rende necessario avviare la procedura per la
selezione di personale interno all'lstituto a cui affidare l'incarico di referente per la
valutazione.

CONSIDERATO che per I'avvio del Progetto in oggetto si rende necessario avviare la procedura per la
selezione di personale interno all'lstituto a cui affidare l'incarico di: Referente per la
valutazione.

EMANA
il seguente awviso di selezione, riservato esclusivamente al personale dell'amministrazione scrivente

destinataria dei fondi, per il reclutamento di:
- n. 1 docente a cui affidare n. 1 incarico di Referente per la Valutazione

ART. 1 - OGGETTO DELL'INCARICO
Al docente Referente per la Valutazione viene chiesto di svolgere i seguenti compiti:

1. Garantire e facilitare I'attuazione, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, di
momenti di valutazione formativa e sommativa finalizzati a verificare le competenze in ingresso dei



discenti, ad accompagnare e sostenere i processi di apprendimento, a promuovere la consapevolezza
dell’acquisizione di quanto trattato nel corso, a riconoscere, in modo obiettivo, i progressi compiuti
e a restituire ai corsisti, un giudizio complessivo sulla loro partecipazione e i livelli raggiunti;

2. operare in stretto raccordo con tutti gli attuatori degli interventi, predisponendo, anche, tutto il
materiale da somministrare ai vari attori delle azioni e dei moduli (test di ingresso, di gradimento, di
monitoraggio, ecc.);

3. coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di uno
stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei
risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti;

4. coordinare le attivita valutative riguardanti I'intero piano della scuola, con il compito di verificare, sia
ex-ante, in itinere che ex-post, I'andamento e gli esiti degli interventi, interfacciandosi
costantemente con I'Autorita di Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella valutazione del
Programma;

5. fungere da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna (INVALSI), facilitandone la
realizzazione e garantendo I'informazione all’interno sugli esiti conseguiti;

6. cooperare con Dirigente scolastico, DSGA e Coordinatore/Progettista al fine di garantire la fattibilita
di tutte le attivita e il rispetto della temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli
strumenti;

7. garantire, di concerto con Tutor ed Esperti di ciascun percorso di formazione, la presenza di momenti
di valutazione secondo le diverse esigenze per facilitarne I'attuazione;

8. coordinare le iniziative di valutazione degli interventi effettuati su pitt moduli destinati ad uno stesso
target, garantendo lo scambio e la circolazione dei risultati;

9. Predisporre strumenti per monitorare i risultati dell’'intervento e registrare, per ciascun destinatario,
il livello raggiunto rispetto all'indicatore di risultato prescelto (valore target che il progetto dovrebbe
raggiungere);

10. raccogliere dati osservativi sull'efficacia degli interventi, sul miglioramento delle competenze
professionali dei destinatari, offrendo un feedback utile all’autovalutazione dei risultati raggiunti;

11. raccogliere dati osservativi sul processo che [l'azione formativa attiva sui destinatari e,
indirettamente, sui livelli di performance dell’amministrazione.

ART. 2 - Criteri di comparazione dei curricula e modalita di selezione
La selezione & effettuata subito dopo la presentazione delle candidature mediante la comparazione dei
curricula pervenuti secondo le seguenti tabelle:

Tabella A - Criteri per la comparazione dei curricula Referente per la Valutazione
TITOLO DI STUDIO max punti 20.00

A. Possesso laurea specifica Max punti 10.00
Laurea Punti 10.00
Laurea triennale Punti 6.00
Diploma di scuola secondaria Punti 5.00

B. Altri Titoli Max punti 10.00

Corso di perfezionamento/Master inerente I'area scolastica e/o di progetti formativi Punti 1.00
Partecipazione a seminari di formazione del Ministero dell’Istruzione dell’universita e
della Ricerca relativi alla “Diffusione e Utilizzo del Sistema Informativo per la Gestione Punti 0.50
Progetti PON

ESPERIENZA DI LAVORO max punti 20.00

C. Esperienza significativa nel campo della valutazione dei fenomeni e Punti 10.00
avvenimenti
Per incarico in qualita di referente per la Valutazione e/o Esperto per il monitoraggio e
la Valutazione in progetti specifici come PON, POR, EDA, IFTS,MIUR,INDIRE, post — Punti 2.00
qualifica, post-diploma




Per incarico in qualita di referente per la Valutazione e/o Esperto per il monitoraggio e Punti 1.00
la Valutazione in progetti affini come PON, POR, EDA, IFTS,MIUR,INDIRE, post —

qualifica, post-diploma

Per incarico in qualita di responsabile del monitoraggio e valutazione in altre tipologie Punti 0.50

di progetti

D. Conoscenza della Piattaforma PON

Max punti 10.00

Per incarico di facilitatore del Piano Integrato degli Interventi e/o Delegato del Punti 2.50
Dirigente Scolastico

Per incarico di referente per la Valutazione del Piano integrato degli Interventi Punti 2.00
Per incarico di tutor di progetto PON nell’ambito del Piano Integrato degli Interventi Punti 1.00
Per incarico di esperto di progetto PON nell’ambito del piano Integrato degli interventi Punti 0.50




Ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica D.P.R. n. 445 del 2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte
nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione. L’Amministrazione
procedente si riserva di effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese
dai candidati. La falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’articolo 76 del predetto D.P.R. n. 445
del 2000 e successive modifiche, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di
esclusione dalla partecipazione alla selezione ai sensi dell’articolo 75 del predetto D.P.R. n. 445 del 2000.
Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo
e risolto di diritto.

A conclusione della comparazione, il Dirigente provvedera alla formazione della graduatoria di merito
provvisoria che diverra definitiva il 7° giorno dalla data della pubblicazione nell'albo e nel sito della scuola.
Trascorso tale arco temporale - entro il quale sono ammessi eventuali reclami - il provvedimento diventa
definitivo e si procede a conferimento dell'incarico.

Per la figura selezionata, in caso di unica disponibilita, il DS procedera alla nomina senza attendere i 15 giorni
previsti.

ART.3 - COMPENSO ORARIO PREVISTO E DURATA DELL'INCARICO
Per la prestazione effettuata, alle figure che saranno selezionate col presente Avviso di selezione sara
corrisposto un compenso:

Costo orario al lordo dei contributi prev.li e ass.li e al

Figura selezion
BIASR SEOREE lordo delle ritenute erariali a carico del dipendente

costo orario €23,22 per ogni ora svolta, il numero delle ore sara
riparametrato secondo l'effettiva presenza degli alunni a
conclusione del progetto nei limiti dell’area gestionale (costi reali)

Referente per la Valutazione.

Il numero di ore effettivamente prestate si desumera dal timesheet, debitamente compilato e firmato, che il
Referente per la Valutazione per la valutazione presenteranno al DSGA al termine della propria attivita.

La liquidazione del compenso previsto avverra alla conclusione delle attivita e a seguito dell'effettiva
acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica.

Sul compenso spettante saranno applicati i contributi prev.li ed ass.li e le ritenute fiscali nella misura prevista
dalle vigenti disposizioni di legge.

L'incarico avra durata sino agli adempimenti finali richiesti.

ART.4 - MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Le istanze, corredate dal Curriculum Vitae in formato europeo (a tal fine si prega di evidenziare nei curriculum
le esperienze ed i titoli per quali si richiede la valutazione), dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico
dell'Istituto e pervenire all'ufficio di segreteria utilizzando |'apposito modello allegato alla presente, entro le
ore 12,00di 26/11/2021.
Sono ammesse le seguenti modalita di presentazione:

- Consegna a mano presso gli uffici di segreteria;

- Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo;

- Posta raccomandata con ricevuta A/R (non fara fede il timbro postale ma la data di effettiva ricezione

da parte della Scuola).

Si fa presente che:
- non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato;
- le domande che risultassero incomplete o prive del Curriculum Vitae non verranno prese in
considerazione;



- l'amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione
comprovante i titoli dichiarati. La non veridicita delle dichiarazioni rese & motivo di rescissione del
contratto;

- l'aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per l'intera durata del progetto, che si concludera
il 31/08/2022.

ART.5 - AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E DISPOSIZIONI FINALI

Ai sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003, I'lstituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo
per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando.
In caso di mancanza o parziale disponibilita di candidati, il Dirigente Scolastico dara attuazione a tutte le
procedure ritenute opportune e necessarie, ricorrendo al Bando ad evidenza pubblica.
Il responsabile del procedimento & il Dirigente Scolastico Prof. Francesco Gentile e responsabile del
trattamento dati il D.S.G.A. dott. Diego Diana.
- Per guanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida
di attuazione degli interventi finanziati con i Fondi Strutturali.
- |l presente bando interno & pubblicato all'albo on-line del sito web dell'istituzione scolastica
www.icpaoloditarso.gov.it ;

ALLEGATI:

Allegato A: Domanda di partecipazione al bando.
Allegato B1: Scheda di auto-valutazione dei titoli Referente della Valutazione.

Bacoli, 23 novembre 2021
Il Dirigente Scolastico

Prof. Francesco Gentile
(Firma omessa ai sensi dell’art.3 c.2 D.Lgs 39/93)
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Allegato A

Al Dirigente Scolastico
dell'l.C. 1° “Paolo di Tarso”
Bacoli (Na)

Oggetto: AVVISO di SELEZIONE al PERSONALE INTERNO per il reclutamento di numero 1 figura di
REFERENTE per la VALUTAZIONE nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” - 2014 - 2020.

Codice identificativo Progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-192 -  COMPETENZE IN
PRESENZA:PERCORSI ESSENZIALI - CUP J83D21001150006
11718 SOTEOSCIITEO/A 1.vuvuvvvrireureeeesetiec ettt et s e e e e e eseseseseseseseeee e e e e e et eeeeesesemss nato/a
1 r— Fsermcesoves T T e T (Prov.....,) € TESIENTE @ .evoveveeeeriieeeeeeeee e (prov ........ )
I NI s smmmim e T et Neverens Cap..con. codice fiscale ..........
docente a tempo indeterminato........................ L T P e-Mail cveeeieieiiiiinccne
CHIEDE

di partecipare, per il progetto di cui all'oggetto, alla selezione per I'incarico di (crociare la figura per cui si
concorre — MAX 1 PREFERENZA)

0 Referente della Valutazione

- di non avere condanne penali, di non essere stati destituiti da Pubbliche Amministrazioni e di essere in regola
con gli obblighi di legge in materia fiscale;
- di non avere procedimenti penali in corso oppure di avere in corso il seguente procedimento penale:
- di autorizzare al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali connessi al rapporto di lavoro (ai
sensi dell'art. 4 comma 1 lettera d del D. Lgs n. 196/03);
- di accettare tutte le condizioni elencate nel Bando emanato dal Dirigente Scolastico per I'attribuzione del
presente incarico;
- diessere in possesso di adeguate competenze informatiche;
- diavere esperienza di utilizzo della piattaforma PON "Gestione degli interventi";
- diaccettare senza condizioni la tempistica che verra stabilita per |a realizzazione del progetto;
- diavere diritto alla valutazione dei titoli elencati nell'apposita tabella di auto-valutazione allegata alla
presente, per un totale di punti .......c.cccveevennnne. (N et Ere s s )
Allega alla presente:
- Scheda di auto-valutazione dei titoli (Allegato B1-B2-);
- curriculum vitae in formato europeo (con evidenziate le esperienze ed i titoli per i quali si richiede la valutazione)

Bacoli, / [/ Firma
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Allegato B1

SCHEDA DIAUTOVALUTAZIONE
Referente della Valutazione
TITOLO DI STUDIO Max punti 20.00

A. Possesso laurea specifica Max punti Autovalutazione Spazio
10.00 riservato al DS
Laurea Punti 10.00
Laurea triennale Punti 6.00
Diploma di scuola secondaria Punti 5.00
B. Altri Titoli Max punti
10.00
Corso C!I perfei?.loname‘nto/Ma_r_.tl_ar inerente I'area BuniiL. o0
scolastica/o di progetti formativi
Partecipazione a seminari di formazione del
Ministero dell'lstruzione dell’Universita e della
Ricerca relativi alla “Diffusione e Utilizzo del ’
; 3 - ; Punti 0.50
Sistema Informativo per la Gestione Progetti
PON”

ESPERIENZA DI LAVORO - Max punti 20.00

C. Esperienza significativa nel campo della Punti 10.00 | Autovalutazione Spazio
valutazione dei fenomeni e avvenimenti riservato al DS

Per incarico in qualita di referente per la
Valutazione e/o Esperto per il monitoraggio e la
Valutazione in progetti specifici come PON, POR, Punti 2.00
EDA, IFTS,MIUR,INDIRE, post —qualifica, post- ’
diploma
Per incarico in qualita di referente per la
Valutazione e/o Esperto per il monitoraggio e la
Valutazione in progetti affini come PON, POR, Punti 1.00
EDA, IFTS,MIUR,INDIRE, post —qualifica, post-
diploma
Per incarico in qualita di responsabile del
monitoraggio e valutazione in altre tipologie di Punti 0.50
progetti

D. Conoscenza della Piattaforma PON Max punti

10.00

Per incarico di facilitatore del Piano Integrato degli Punti 2.50
Interventi e/o Delegato del Dirigente Scolastico
Per incarico di referente per la Valutazione del Punti 2.00
Piano integrato degli Interventi




Per incarico di tutor di progetto PON nell’ambito Punti 1.00
del Piano Integrato degli Interventi

Per incarico di esperto di progetto PON Punti 0.50
nell'ambito del piano Integrato degli interventi

Bacoli, 7 A | Firma




