
 
 
 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO “1° PAOLO DI TARSO” 
Presidenza, Uffici di Segreteria e Scuola Secondaria di 1° Grado 

Via Risorgimento 120 ‐ 80070 Bacoli (Na) | Tel/fax 081 4242284 
Plesso Marconi ‐ Via Roma, 188 | Plesso Guardascione ‐ Via Guardascione 

Plesso Miseno ‐ Via Miseno | Plesso Baia ‐ Via Lucullo, 96  
Codice Fiscale: 96029300637 | Codice Mecc.: NAIC8DZ00T | Email: naic8dz00t@istruzione.it | Web: www.icpaoloditarso.gov.it 

PEC: NAIC8DZ00T@PEC.ISTRUZIONE.IT    -    CODICE UNIVOCO UFFICIO: UFVGZC 

Prot 3823-06-06  

Al personale docente dell’I.C. 1° “Paolo di Tarso” 
All’albo on-line del sito web dell’Istituto 

 
 

Oggetto: AVVISO di SELEZIONE al PERSONALE INTERNO per il reclutamento di numero 1 figura di REFERENTE per la 
VALUTAZIONE  nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola , 
competenze e ambienti  per l’apprendimento” - 2014 - 2020.  CODING: PENSIERO COMPUTAZIONALE  E 
CITTADINANZA DIGITALE. Codice identificativo Progetto 10.2.2A - FSEPON-CA-2018-1218 – CUP 
l87l19000040007 

 

IL  D I R I G E N T E   S C O L A S T I C O 

 
VISTO l’Avviso pubblico 2669 del 03/03/2017 per il potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a 

supporto dell’offerta formativa. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). “ Avviso pubblico per lo 
sviluppo del pensiero logico e computazionale e della creatività digitale e delle competenze di cittadinanza 
digitale Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). “ Obiettivo specifico  10.2 sottoazione 10.2A “ 
Competenze di base “ Progetto codice 10.2.2° - FSEPON-CA-2018 -1218 “ Pensiero computazionale e 
cittadinanza digitale “. Avviso Prot. AOODGEFID/28248 del  24/10/2018; 

VISTE  le delibere del Collegio dei Docenti Prot. n. 4822/B17 del 24/10/2016 e del Consiglio di Istituto Prot. n. 4823/B17 
del 24/10/2016 per la realizzazione dei progetti relativi ai Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo 
Nazionale “per lo sviluppo del pensiero logico e computazionale e della creatività digitale e delle competenze di 
cittadinanza digitale” - 2014 – 2020;  

VISTO                  il Decreto Legislativo 50/2016 “Attuazione delle Direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE Nuovo Codice 
degli Appalti; VISTI i Regolamenti UE n. 1303/2013 recante disposizioni generali sui Fondi Strutturali e di 
investimento europei e n. 1304/20013 relativo al FSE;  

VISTI   i Regolamenti UE n. 1303/2013 recante disposizioni generali sui Fondi Strutturali e di investimento europei e n. 
1304/20013 relativo al FSE; 

VISTA  la nota MIUR prot. AOODGEFID/  27746 del  24/10/2018 dell’elenco dei progetti autorizzati per la regione 
Campania definito dal codice 10.2.2A-FSEPON-CA-2018-1218 e dal titolo  Coding: Nuovi orizzonti 
dell’apprendimento;  

PRESO NOTA     della nota MIUR prot. AOODGEFID/28248 del 30 ottobre 2018 con la quale è stato trasmesso il provvedimento 
di conferma del finanziamento pari ad € 24.889,50 per il progetto PON FSE definito dal codice10.2.2A-FSEPON-
CA-2018-1218 e dal titolo Coding: Nuovi orizzonti dell’apprendimento; 

VISTI   i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; ; 
VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/8/2017, contenente chiarimenti in merito alle Attività di formazione – 

Iter di reclutamento del personale   relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 
VISTA   la delibera del Consiglio d’Istituto n° 2 del 18/11/2019 che ha visto l’assunzione in  bilancio del progetto  con 

Decreto prot 3820-06-06 del 18/11/2019;;  
VISTO  Il nuovo regolamento di contabilità 129 del 28 agosto 2018  
CONSIDERATO che per l’avvio del Progetto in oggetto si rende necessario avviare la procedura per la selezione di personale 

interno all'Istituto a cui affidare gli incarichi di: Referente per la Valutazione.  
 



 
 
 

 
 

E M A N A 
 

il seguente avviso di selezione, riservato esclusivamente al personale dell'amministrazione scrivente destinataria dei fondi, per il 
reclutamento di: 
-  n. 1 docente a cui affidare n. 1 incarico di Referente per la Valutazione; 
- 
ART. 1 - OGGETTO DELL'INCARICO  
Al docente Referente per la Valutazione viene chiesto di svolgere i seguenti compiti: 

1. Garantire e facilitare l’attuazione, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, di momenti di valutazione 
formativa e sommativa finalizzati a verificare le competenze in ingresso dei discenti, ad accompagnare e sostenere i 
processi di apprendimento, a promuovere la consapevolezza dell’acquisizione di quanto trattato nel corso, a riconoscere, in 
modo obiettivo, i progressi compiuti e a restituire ai corsisti, un giudizio complessivo sulla loro partecipazione e i livelli 
raggiunti;  

2. Operare in stretto raccordo con tutti gli attuatori degli interventi, predisponendo, anche, tutto il materiale da somministrare 
ai vari attori delle azioni e dei moduli (test di ingresso, di gradimento, di monitoraggio, ecc.);  

3. Coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di uno stesso obiettivo e fra i 
diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo 
sviluppo della competenza valutativa dei docenti;  

4. Coordinare le attività valutative riguardanti l’intero piano della scuola, con il compito di verificare, sia ex-ante, in itinere 
che ex-post, l’andamento e gli esiti degli interventi, interfacciandosi costantemente con l’Autorità di Gestione e gli altri 
soggetti coinvolti nella valutazione del Programma; 

5.  Fungere da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna (INVALSI), facilitandone la realizzazione e garantendo 
l’informazione all’interno sugli esiti conseguiti;  

6. Cooperare con Dirigente scolastico, DSGA e Coordinatore/Progettista al fine di garantire la fattibilità di tutte le attività e il 
rispetto della temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti; 

7. Garantire, di concerto con Tutor ed Esperti di ciascun percorso di formazione, la presenza di momenti di valutazione 
secondo le diverse esigenze per facilitarne l’attuazione;  

8. Coordinare le iniziative di valutazione degli interventi effettuati su più moduli destinati ad uno stesso target, garantendo lo 
scambio e la circolazione dei risultati;  

9. Predisporre strumenti per monitorare i risultati dell’intervento e registrare, per ciascun destinatario, il livello raggiunto 
rispetto all’indicatore di risultato prescelto (valore target che il progetto dovrebbe raggiungere); 

10. Raccogliere dati osservativi sull’efficacia degli interventi, sul miglioramento delle competenze professionali dei destinatari, 
offrendo un feedback utile all’autovalutazione dei risultati raggiunti;  

11. Raccogliere dati osservativi sul processo che l’azione formativa attiva sui destinatari e, indirettamente, sui livelli di 
performance dell’amministrazione. 
 

 
ART. 2 - Criteri di comparazione dei curricola e modalità di selezione  
La selezione è effettuata subito dopo la presentazione delle candidature mediante la comparazione dei curricola pervenuti secondo 
le seguenti tabelle: 
 
Tabella A – Criteri per la comparazione dei curricula Referente per la Valutazione 
 

TITOLO DI STUDIO max punti 20.00 
A. Possesso laurea specifica Max punti 10.00 

Laurea Punti 10.00 
Laurea triennale Punti 6.00 
Diploma di scuola secondaria Punti 5.00 

B. Altri Titoli Max punti 10.00 
Corso di perfezionamento/Master inerente la valutazione scolastica e/o di progetti formativi Punti 1.00 
Partecipazione a seminari di formazione del Ministero dell’Istruzione dell’università e della Ricerca 
relativi alla “Diffusione e Utilizzo del Sistema Informativo per la Gestione Progetti PON 

 
Punti 0.50 

ESPERIENZA DI LAVORO max punti 20.00 
C. Esperienza significativa nel campo della valutazione dei fenomeni e avvenimenti Punti 10.00 

Per incarico in qualità di referente per la Valutazione e/o Esperto per il monitoraggio e la Valutazione in 
progetti specifici come PON, POR, EDA, IFTS,MIUR,INDIRE, post –qualifica, post-diploma 

 
Punti 2.00 

Per incarico in qualità di referente per la Valutazione e/o Esperto per il monitoraggio e la Valutazione in 
progetti affini come PON, POR, EDA, IFTS,MIUR,INDIRE, post –qualifica, post-diploma 

Punti 1.00 

Per incarico in qualità di responsabile del monitoraggio e valutazione in altre tipologie di progetti Punti 0.50 
D. Conoscenza della Piattaforma per la Gestione on line del Piano Integrato Max punti 10.00 

Per incarico di facilitatore del Piano Integrato degli Interventi e/o Delegato del Dirigente Scolastico Punti 2.50 
Per incarico di referente per la Valutazione del Piano integrato degli Interventi Punti 2.00 
Per incarico di tutor di progetto PON nell’ambito del Piano Integrato degli Interventi Punti 1.00 
Per incarico di esperto di progetto PON nell’ambito del piano Integrato degli interventi Punti 0.50 
  



 
 
 

 

Ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica D.P.R. n. 445 del 2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o 
in altra documentazione hanno valore di autocertificazione. L’Amministrazione procedente si riserva di effettuare idonei controlli, 
anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. La falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi 
dell’articolo 76 del predetto D.P.R. n. 445 del 2000 e successive modifiche, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a 
costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione ai sensi dell’articolo 75 del predetto D.P.R. n. 445 del 2000. Qualora 
la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo è risolto di diritto.A conclusione 
della comparazione, il Dirigente provvederà alla formazione della graduatoria di merito provvisoria che diverrà definitiva il 7° giorno 
dalla data della pubblicazione nell'albo e nel sito della scuola. Trascorso tale arco temporale - entro il quale sono ammessi eventuali 
reclami - il provvedimento diventa definitivo e si procede a conferimento dell'incarico. 

 
ART.3 - COMPENSO ORARIO PREVISTO E DURATA DELL'INCARICO 
Per la prestazione effettuata, alla figura di valutatore  che sarà selezionata col presente Avviso di selezione sarà corrisposto un 
compenso: 
  

Figura selezionata 
Costo orario al lordo dei contributi prev.li e ass.li e al 

lordo delle ritenute erariali a carico del dipendente 

Referente per la Valutazione. 
 

 
Costo orario €23,22 per ogni ora svolta, il numero delle ore sarà riparametrato
secondo l'effettiva presenza degli alunni a conclusione del progetto nei limiti
dell’area gestionale (costi reali) 
 

 
Il numero di ore effettivamente prestate si desumerà dal timesheet, debitamente compilato e firmato, che il Referente per la 
Valutazione  al DSGA al termine della propria attività. 
La liquidazione dei compenso previsto avverrà alla conclusione delle attività e a seguito dell'effettiva acquisizione dell'importo 
assegnato a questa Istituzione Scolastica. 
Sul compenso spettante saranno applicati i contributi prev.li ed ass.li e le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti 
disposizioni di legge. 
L'incarico avrà durata sino agli adempimenti finali richiesti. 
 

ART.4 - MODALITÀ' DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

Le istanze, corredate dal Curriculum Vitae in formato europeo (a tal fine si prega di evidenziare nei curriculum le esperienze ed i 
titoli per ì quali si richiede la valutazione), dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell'Istituto e pervenire all'ufficio di 
segreteria utilizzando l'apposito modello allegato alla presente, entro le ore 12,00 di 25/11/2019. 
Sono ammesse le seguenti modalità di presentazione: 

‐ Consegna a mano presso gli uffici di segreteria; 
‐ Posta Elettronica Certificata ai seguente indirizzo; 

 
Si fa presente che: 

‐ Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato; 
‐ Le domande che  risultassero  incomplete  o  prive  del  Curriculum  Vitae  non  verranno  prese  in considerazione; 
‐ L'amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli 

dichiarati. La non veridicità delle dichiarazioni rese è motivo di rescissione del contratto; 
‐ L'aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l'intera durata del progetto, che si concluderà  il 31/08/2020. 
 
 
 

ART.5 - AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E DISPOSIZIONI FINALI 

Ai sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003, l'Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e 
necessari per la gestione giuridica del presente bando. 
In caso di mancanza o parziale disponibilità di candidati, il Dirigente Scolastico darà attuazione a tutte le procedure ritenute 
opportune e necessarie, ricorrendo al Bando ad evidenza pubblica. 
Il responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico Prof. Francesco Gentile e responsabile del trattamento dati il D.S.G.A., 
signora Anna Teano.  

‐ Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di attuazione degli 
interventi finanziati con i Fondi Strutturali. 

‐ II presente bando interno è pubblicato all'albo on-line del sito web dell'istituzione scolastica www.icpaoloditarso.gov.it. 
 

 



 
 
 

 

ALLEGATI:  

Allegato A: Domanda di partecipazione  al bando, nel ruolo di valutatore. 

Allegato B:  Scheda di auto-valutazione dei titoli Referente della Valutazione. 
 
 

Bacoli, 19/11/2019 
                                                                                                     Il Dirigente Scolastico 
                                                                                                       Prof. Francesco Gentile 

              (Firma omessa ai sensi dell’art.3 c.2 D.Lgs 39/93) 


